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सधुारित जाहििातसधुारित जाहििात   

पणु ेमिानगिपाहिका 
मनपा मुख्य इमाित, 

हिवाजीनगि 

पुणे –४११००५ 

 

भितीभिती  प्रक्रियबेाबत उमदेवािाांसाठी सववसाधािण सचूनाप्रक्रियबेाबत उमदेवािाांसाठी सववसाधािण सचूना  

 पुणे मिानगिपाहिकेच्या आस्थापनेविीि श्रेणी 'क' मधीि ताांहिक सांवगावतीि कहनष्ठ अहभयांता (स्थापत्य) 

पदासाठीची रिक्त पदे सिळसेवा भिती प्रक्रियेद्वािे भिण्यासाठी प्रस्ततु जाहििातीत नमूद केिेप्रमाण ेिैक्षहणक अिवता व 

इति बाबींची पूतवता किणाऱ्या पाि उमेदवािाांकडून https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या सांकेतस्थळावि 

ऑनिाइवन पध्दतीने अजव मागहवण्यात येत आिते. 

ऑनिाइवन अजव भिण्यासाठी वळेापिक 

 

अ.ि तपिीि क्रदनाांक 

१ ऑनिाइवन पद्धतीन ेअजव नोंदणी सरुु िोण्याच ेक्रदनाांक   ०१/१०/२०२५ 

२ ऑनिाइवन पद्धतीन ेअजव सादि किण्याचा अांहतम क्रदनाांक   ३१/१०/२०२५, वळे २३:५९ पयतं 

३ ऑनिाइवन पद्धतीन ेपिीक्षा िलु्क भिणचेी अांहतम मदुत ०१/१०/२०२५ त े ३१/१०/२०२५  

४ पिीक्षसेाठी ऑनिाइवन प्रविेपि उपिब्ध िोण्याचा क्रदनाांक पिीक्षचे्या ७ क्रदवस आधी 

५ ऑनिाइवन पिीक्षचेा क्रदनाांक        यथावकाि घोहित केिी जाईि 
 

* पिीक्षचेा क्रदनाांक, वळे व कें द्र प्रविेपिामध्य ेनमदू केि ेजाईि. सांभाव्य बदिा बाबत वळेोवळेी पणु ेमिानगिपाहिका 

सांकेत स्थळावि माहिती प्रसारित केिी जाईि. 

कहनष्ठ अहभयांता (स्थापत्य) (श्रणेी -३)    उपिब्ध पदे व पद सांख्या  

‘परिहिष्ठ-अ’ 

जात प्रवगव अजा अज 
हवजा 

(अ) 

भज 

(ब) 

भज 

(क) 

भज 

(ड) 
हवमाप्र इमाव एसईबीसी 

आर्थवकदषृ्ट्या 

दबुवि घटक 
अिाखीव 

एकूण 

पद े

जागा १६ १९ २ ४ ५ ३ ४ ३७ १७ १८ ४४ १६९ 
रिक्त जागाांचे प्रवगवहनिाय सामाहजक / समाांति आिक्षणाच ेहवविणखािीिप्रमाण ेआि.े 

इति (समाांति आिक्षणा 

व्यहतरिक्त) 
४ ६ १ २ २ २ २ १० 

 

५ ५ १५ ५४ 

१) महििा (३०%) ४ ५ ० १ १ १ १ १० ५ ५ १३ ४६ 

२) माजी सहैनक (१५%) २+३*  ३+१* १* १ १+१* ० १ ५+४* ३ २+२* ६+१* ३७ 

३) अांिकािीन (१०%) १ २ ० ० ० ० ० ३ २ २ ४ १४ 

४) खळेाडू (५%) १ १ ० ० ० ० ० २ १ १ २ ८ 

५) प्रकल्पग्रस्त (५%) १ १ ० ० ० ० ० २ १ १ २ ८ 

६) भकूां पग्रस्त (२%) ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 

७) क्रदव्याांग (४%) 

a)  LV- १, b) D, HH – २, c) OA, BA,OL, BL,Dw, AAV - २, 

d) SLD, MI&  e) MD involving (a) to (d) above – १+१*, (एकूण-७) याप्रमाण ेक्रदव्याांगत्वाच्या प्रकािानसुाि कतवव्य व 

जबाबदािीचा हवचाि करून गणुवत्ता/उपिब्धतनेसुाि भिण्यात यतेीि. 

८) अनाथ (१%)  ०२ 
 
 

 

टीप :- * पवूीचा माजी सहैनक व क्रदव्याांग अनिुिे  

 (सदि जाहििातीिा अनसुरून पवूी अजव सादि केिले्या उमदेवािाांनी पनुश्चः अजव सादि करू नयते, त्याांनी सादि केििेे अजव 

गृिीत धिण्यात आििेे आिते. जि उमदेवािाांनी नव्यान े अजव सादि केल्यास पवूीचा अजव बाद िोऊन नवीन केिेिा अजव 

गृिीत धिण्यात यईेि.) 
 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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१.१ उक्त नमूद केिेल्या पदसांख्येत व आिक्षणामध्ये बबांद ू नामाविीनुसाि बदि िोण्याची िक्यता आि.े सदि जाहििातीमध्ये प्रस्ताहवत 

केिेिी पदसांख्या आहण बबांदनूामाविीनुसाि आिक्षणामध्ये भिती प्रक्रियेदिम्यान मे.िासनाच्या हनदेिाांनुसाि ककां वा धोिणामध्ये कािी 

बदि झाल्यास त्यानुसाि िोणािे बदि किण्याचे अहधकाि मा.मिापाहिका आयुक्त याांना िाितीि. 

१.२ समाांति आिक्षणाबाबत िासन िुद्धीपिक, सामान्य प्रिासन हवभाग, िमाांक सांकीणव –१११८/प्र. ि.३९/१६-अ क्रदनाांक १९ हडसेंबि 

२०१८ आहण िासन पि सामान्य प्रिासन हवभाग, िमाांक सांकीणव –१११८/प्र.ि.४१७/१६-अ,  क्रदनाांक २८ हडसेंबि २०१८  आहण 

सामान्य प्रिासन हवभाग, िासन परिपिक िमाांक िाधाओ४०२४/प्र.ि.१४/१६-अ,  क्रदनाांक २५ जानेवािी २०२४ तसेच तद्नांति 

िासनाचे या सांदभावत वेळोवेळी हनगवहमत केिेल्या ककां वा अांहतम हनवडपूवी या सांदभावत हनगवहमत िोणाऱ्या आदेि नुसाि कायववािी 

किण्यात येईि. मिािाष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन हवभाग, िासन हनणवय ि.:बीसीसी२०२४/प्र.ि.७५/१६-क, क्रद. २७/०२/२०२४ 

नसुाि सामाहजक आहण िकै्षहणक मागास वगावकरिता (एसईबीसी)१०% आिक्षण िाग ूिािीि.  

१.३ मिािाष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन हवभाग िासन हनणवय ि.पअांक-१००९/प्र.ि.२००/२००९/१६-अ, क्रद.२७/१०/२००९ नुसाि 

“सुहिहक्षत बेिोजगािाांना अथवसिाय्य” या योजनेअांतगवत िासकीय कायावियामध्ये तीन विांपयंत दिमिा मानधनावि काम केिेल्या व 

िोजगाि मागवदिवन कें द्रामध्ये या अनुभवाची नोंद केिेल्या पदवीधि/ पदहवकाधािक अांिकािीन उमेदवािाांना िासकीय / हनमिासकीय 

सेवेतीि मिािाष्ट्र िोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबािेिीि गट-क पदाविीि सिळसेवेने किावयाच्या हनयुक्तीसाठी १०% आिक्षण िागू 

िािीि.  

१.४ क्रदव्याांग आिक्षणाबाबत  साववजहनक आिोग्य हवभाग, िासन हनणवय िमाांक अपांग–२००४/५५/आ-२,क्रदनाांक-२७/०७/२००४, नगि 

हवकास हवभाग, िासन हनणवय िमाांक सांकीणव–२००४/६३९/प्र.ि.९६/न.हव.-६,क्रदनाांक-११/०२/२००९, िासन हनणवय सामान्य 

प्रिासन हवभाग, िमाांक क्रदव्याांग २०२१/प्र.ि.३३/नवी-२८,क्रदनाांक-१६.०४.२०२१ तसेच या सांदभावत िासनाकडून वेळोवेळी जािी 

किण्यात आिेल्या आदेिानुसाि क्रदव्याांग व्यक्तीच्या आिक्षणासांदभावत कायववािी किण्यात येईि. 

१.५ िासन हनणवय िमाांक क्रदव्याांग २०१८/प्र.ि.११४/१६ अ, क्रदनाांक २९ मे २०१९ नुसाि िािीरिकदषृ्ट्या क्रदव्याांग व्यक्तींसाठी ४% 

आिक्षण हवहित किणे व आिक्षण अांमिबजावणी किण्याचे हनदेि आिते. त्यानुसाि आिक्षण िागू िोणाऱ्या पदाांची माहिती 

पुढीिप्रमाणे.  

 

 

 

 

 

अ.ि. पदनाम कतवव्य/ेजबाबदािी अपहेक्षत िारििीक 

क्षमता/पािता 

क्रदव्याांग प्रवगव 

१ कहनष्ठ अहभयांता 

(स्थापत्य) 

मिानगिपाहिकेतीि स्थापत्य 

हवियाची कामे किणे, कायवित 

क्षेिात हवकास कामाअांतगवत 

सवेक्षण किणे तसेच प्रकल्प 

अिवाि तयाि किणे, प्रकल्पाचे 

बाांधकाम सांकल्प हचिानुसाि िोत 

आि ेककां वा नािी याची देखिेख व 

हनयांिण, कामाांचा दजाव तपासणे. 

मिानगिपाहिकेच्या 

कायवहनयमाविीनुसाि कामे किणे. 

S,ST,W,BN, MF, RW, 

SE, H,C 

a)  LV 

b) D, HH 

c) OA, BA,OL, BL,Dw, 

AAV   

d) SLD, MI 

e) MD involving (a) to 

(d) above 

FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED:S-Sitting, ST-Standing, W-Walking, BN-Bending, L-Lifting, KC-Kneeling 

& Crouching, JU-Jumping, CRL- Crawling, CL-Climbing, PP- Pulling & Pushing, MF-Manipulation with Fingers, RW-Reading & 

Writing, SE-Seeing, H-Hearing, C-Communication 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED: B-Blind, LV-Low Vision, D-Deaf, HH- Hard of Hearing, OA-One Arm, OL-One Leg, BA-Both 

Arms, BL-Both Leg, OAL-One Arm and One Leg, BLOA-Both leg & one arm, BLA-Both Legs Arms, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprosy 

Cured, Dw-Dwarfism, AAV-Acid Attack Victims, MDy-Muscular Dystrophy, ASD Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD-

Moderate), ID- Intellectual Disability, SLD-Specific Learning Disability, MI- Mental Illness, MD-Multiple Disabilities. 

१.६  महििा, खेळाडू, क्रदव्याांग, अनाथ, माजी सैहनक, भूकां पग्रस्त, अांिकािीन, प्रकल्पग्रस्त याांसाठीचे समाांति आिक्षण िासनान े

यासांदभावत वेळोवेळी हनगवहमत केिेल्या आदेिानुसाि िािीि. 

१.७  हव.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क) व भ.ज.(ड) प्रवगावसाठी आिहक्षत असिेिी पदे आांतिपरिवतवनीय असून आिहक्षत पदासाठी सांबांहधत 

प्रवगावतीि योग्य व पाि उमेदवाि उपिब्ध न झाल्यास िासन धोिणाप्रमाणे उपिब्ध प्रवगावच्या उमेदवािाचा हवचाि गुणवते्तच्या 

आधािावि किण्यात येईि. 

१.८  सामान्य प्रिासन हवभागाकडीि िासन हनणवय ि.आिटीए १०८२/३५०२/सीआि-१००/१६-अ, क्रद.२ सप्टेंबि १९८३ अन्वये  

अ) माजी सैहनकाांसाठी आिहक्षत असिेल्या पदाांवि भिती किताना युद्ध काळात आहण युद्ध नसताना सैन्यातीि सेवेमुळे क्रदव्याांगत्व 

आिे असल्यास असा माजी सैहनक १५% िाखीव पदाांपैकी उपिब्ध पदाांवि प्राधान्य िमाने हनयुक्ती देण्यास पाि िािीि. 

ब) युद्ध काळात ककां वा युद्ध नसताना सैहनक सेवेत मृत झािेल्या ककां वा अपांगत्व येऊन त्यामुळे नोकिीसाठी अयोग्य झािेल्या माजी 
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सैहनकाांच्या कुटुांबातीि फक्त एका व्यक्तीिा त्या नांतिच्या पसांती िमाने १५ टके्क आिहक्षत पदापैकी उपिब्ध पदावि हनयुक्तीस पाि 

िािीि. तथाहप, सदि उमेदवािाने पदासाठी आवश्यक िैक्षहणक अिवता धािण केिेिी असणे आवश्यक आि.े 

१.९  िासन हनणवय िमाांक- महििा२०२३/प्र.ि.१२३/कायाव-२ क्रद.०४.०५.२०२३ अन्वये खुल्या प्रवगावतीि महििाांकरिता आिहक्षत 

असिेल्या पदाविीि हनवडीकिीता खुल्या प्रवगावतीि महििा तसेच सवव मागास प्रवगावतीि महििाांनी नॉन-क्रिहमिेअि प्रमाणपि 

सादि किण्याची अट िद्द किण्यात आिी आि.े महििाांसाठी आिहक्षत पदाांकरिता दावा किणाऱ्या उमदेवािाांनी महििा आिक्षणाचा 

िाभ घ्यावयाचा असल्यास त्याांनी अजावमध्ये न चुकता मिािाष्ट्राचा अहधवास (Domicile) असल्याबाबत तसेच नॉन क्रिमीिेअि 

मध्ये मोडत असल्याबाबत (खुिा प्रवगव/अनुसूहचत जाती व अनुसूहचत जमाती वगळून) स्पष्टपणे दावा किणे आवश्यक आि.े 

२.०  आर्थवकदषृ्ट्या दबुवि घटकाांतीि (ईडब्िूएस) उमेदवािाांकरिता िासन हनणवय, सामान्य प्रिासन हवभाग, ि. िाआधो-

४०१९/प्र.ि.३१/१६/-अ, क्रद.१२.०२.२०१९ व क्रद.३१.०५.२०२१ अन्वये हवहित किण्यात आिेिे प्रमाणपि सादि किणे 

आवश्यक िािीि. 

 
 

२ . वतेनश्रणेी –  पणु ेमिानगिपाहिका ७ व्या वतेन आयोगाप्रमाण े 

अ.ि. सांवगव पदनाम वतेन श्रणेी 

१ अहभयाांहिकी सेवा श्रेणी -३ कहनष्ठ अहभयांता )स्थापत्य (  वेतन श्रेणी  S- १४, ३८६०० - १२२८०० 
 
 

३ पािता-  

३.१ उमेदवाि भाितीय नागरिक असावा. 

३.२ िकै्षहणक अिवता व अनभुव- पणु ेमिानगिपाहिका सवेा (सवेा प्रविे व सवेाांच ेवगीकिण) हनयम २०१४ व वळेोवळेी केिले्या सधुािणाांनसुाि(िासन 

हनणवय िमाांक पीएमसी-२०२३/प्र.ि.१५६/नहव -२२ क्रद. १४ हडसेंबि, २०२३)  

अ.ि. सांवगव पदनाम नमेणकूीकरिता अिवता व नमेणकूीच्या पध्दती 

१ अहभयाांहिकी 

सेवा श्रेणी  ३   

कहनष्ठ अहभयांता 

)स्थापत्य (  

अ) मान्यता प्राप्त हवद्यापीठाची स्थापत्य अहभयाांहिकी िाखेची पूणववेळ 

पदवी/पदहवका उत्तीणव असणे आवश्यक.  
 

४.  वयोमयावदा : 

वयोमयावदा 

(क्रदनाांक 

२५/४/२०१६ 

चे िासन 

हनणवयानसुाि) 

गणनचेा क्रदनाांक  

वयोमयावदा 

क्रकमान 

अमागास/ 

मागासवगीय 

अनाथ 

कमाि प्राहवण्य प्राप्त खळेाडू  

(कमाि) 

क्रदव्याांग / क्रदव्याांग माजी 

सहैनक,  भूकां पग्रस्त, 

प्रकल्पग्रस्त (कमाि) 

स्वातांत्र्य 

सहैनकाचा  

पाल्य उमदेवाि 

(कमाि) 

अांिकािीन 

उमदेवाि 

(कमाि) 

अमागास मागासवगीय/ 

अनाथ 

अमागास मागासवगीय अमागास मागासवगीय 

अजव हस्वकृतीचा 

अांहतम क्रदनाांक  
१८ ३८ ४३ ४३ ४३ ४५ ४५ वयाच्या ४५ 

विावपयंत 

५५ 

 

४.१ िासन हनणवय ि.एसआिव्िी २०१५/ प्र.ि.४०४/कायाव १२, क्रद.२५/०४/२०१६ नुसाि खुल्या प्रवगावतीि उमेदवािाांसाठी कमाि 

वयोमयावदा ३८ विे व मागासवगीय उमेदवािाांसाठी ४३ विे इतकी िािीि.  

४.२ िासन हनणवय ि. एसआिव्िी- १०९८/प्र.ि.३९/९८/१६-अ, क्रद.१६/०६/२००१ नुसाि क्रदव्याांग उमेदवािाांची कमाि वयोमयावदा 

४५ विव इतकी िािीि. 

४.३ क्रदव्याांग माजी सैहनकाांसाठी हविीत वयोमयावदेतीि सवित, सामान्य प्रिासन हवभाग िासन िुध्दीपि ि.मासैक१०१०/प्र.ि. 

२७९/१०/१६अ, क्रद.२०/०८/२०१० प्रमाणे वयाची कमाि मयावदा ४५ विेपयंत िािीि. 

४.४ मिािाष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन हवभाग िासन िुहद्धपिक ि.मासैक-१०१०/प्र.ि.२७९/१०/१६-अ, क्रद.२०/०८/२०१० 

अन्वये माजी सैहनकाांसाठी हवहित वयोमयावदेत सवित- उमेदवािाच्या सिस्त्र दिात झािेल्या सेवेइतका कािावधी अहधक ३ विे 

इतकी िािीि. 

४.५ 

 

मिािाष्ट्र िासन िाजपि ि.पीएमसी-३०१४/प्र.ि.२,क्रद.०४/०९/२०१४ अन्वये पुणे मिानगिपाहिकेत हवहित प्रक्रियेद्वािे व 

िासन मान्य पदावि हनयुक्त असिेल्या कमवचाऱ्याांसाठी कमाि वयोमयावदा िागू नसेि. तसेच िासन परिपिक ि.एसआिव्िी-

२००२/३७९/प्र.ि.२२/०२/१२ क्रद.०१ नोव्िेंबि २००३ मधीि तितूदीनुसाि ज्या पदाांसाठी अनुभव आवश्यक आिे असे 

पदाांसाठी िासन सेवेतीि उमेदवािाांची वयोमयावदा खुल्या प्रवगावसाठी ३८+५=४३ विव ( online अजव सादि किावयाच्या 

क्रदनाांकापयवत) व मागासवगीय प्रवगावसाठी ४३+५=४८ (online अजव सादि किावयाच्या क्रदनाांकापयवत) हिहथि किण्यात येत 

आि.े 
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४.६ मिािाष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन हवभाग िासन िुहद्धपिक ि.हनवक-१०१०/प्र.ि.०८/२०१०/१६-अ, क्रद.०६/१०/२०१० 

अन्वये  स्वातांत्र्य सैहनकाचे पाल्याांसाठीचे वय ४५ विे इतके िािीि. 

४.७ मिािाष्ट्र िासन, सामान्य प्रिासन हवभाग िासन हनणवय ि.अिांका-१९१८/प्र.ि.५०७/१६-अ, क्रद.०२/०१/२०१९ नुसाि 

पदवीधि / पदहवकाधािक अांिकािीन उमेदवािाांना िासकीय / हनमिासकीय सेवेतीि मिािाष्ट्र िोकसेवा आयोगाच्या 

कक्षेबाििेीि गट-क पदाविीि सिळसेवेने किावयाच्या हनयुक्तीसाठी हनहश्चत किण्यात आिेिी ४६ विे िी वयोमयावदा ५५ विे 

इतकी हिहथि किण्यात आिेिी आि.े  

४.८ अजवदािाच ेवय अजव कित ेवळेी उपिोक्त नमदू वयोमयावदते असण ेआवश्यक आि.े 

५ हनवड पध्दत: 

५.१ जाहििातीस अनुसरून प्राप्त झािेल्या अजांची सांख्या वाजवी प्रमाणापेक्षा जास्त असेि आहण अजव सादि केिेल्या सवव पाि 

उमेदवािाांच्या पिीक्षा घेणे सोयीस्कि नसल्यास पिीक्षेसाठी उमेदवािाांची सांख्या मयावक्रदत किण्याच्या दषृ्टीने जाहििातीत क्रदिेल्या 

िैक्षहणक अिवता आहण / अथवा अनुभव यापेक्षा जादा िैक्षहणक अिवता / अनुभव ककां वा अन्य योग्य हनकि याांच्या आधािे हनकि 

हनहश्चत करून अांहतम पिीक्षेस पाि उमेदवािाांची सांख्या मयावक्रदत किण्यात येईि. 

५.२ पिीक्षा ऑनिाईन पध्दतीने घेणेत येणाि आि,े पिीक्षेचे रठकाण क्रदनाांक व वेळ ई-मेि ककां वा एस.एम.एस. (SMS) द्वािे सांबांहधत 

उमेदवािाांना कळहवण्यात येईि. तसेच पुणे मिानगिपाहिका अहधकृत सांकेतस्थळावि प्रहसद्धीस देऊन माहिती कळहवण्यात 

येईि. 

५.३ उमदेवािाांना आवश्यक केिेिी अिवता अथवा अनुभव हिथीि केिा जाणाि नािी. 

५.४ िासन हनणवय प्रहनमां १२२२/प्र.ि.५४/का.१३.अ क्रद.४ मे २०२२ अन्वये गट-ब व गट-क मधीि पदाांसाठी मौहखक पिीक्षा घेतिी 

जाणाि नािी. 

५.५ उमेदवािाांची हनवड हनव्वळ गुणवते्तच्या आधािे केिी जाईि. गुणवत्ता यादीत अांतभावव किण्यासाठी उमेदवािाने एकूण गुणाांच्या 

क्रकमान ४५% गुण प्राप्त किणे आवश्यक आि.े 

५.६ परिक्षेनांति पाि उमेदवािाांना हमळािेल्या गुणाांची यादी सांकेतस्थळावि प्रहसध्द किण्यात येइवि. 

५.७ सिळसेवा भितीकरिता घणे्यात यणेाऱ्या िखेी पिीक्षचे्या अनिुांगान े उमदेवािाांच्या उत्तिपहिकाांची / उत्तिपहुस्तकाांची 

गणुपडताळणी अथवा फेि तपासणी केिी जाणाि नािी. अथवा या सांदभावत कोणत्यािी प्रकािच्या अहभवेदनावि कायववािी केिी 

जाणाि नािी याची नोंद घ्यावी. 

५.८ उमेदवाि हवहिष्ट पदावि नेमणूक िोण्यास क्रकतपत योग्य आि ेआहण त्याची मानहसक क्षमता क्रकती आि.े ते आजमावणेकरिता 

पिीक्षेच्या वेळी हवचािण्यात येणाऱ्या प्रश्ाांमध्ये इति प्रश्ाबिोबिच ज्यासाठी अजव केिेिा असेि त्या पदाची कतवव्ये व 

जबाबदाऱ्या उमेदवािाने ज्ञानाच्या ज्या हवहिष्ट क्षेिातीि हविेिज्ञता प्राप्त केिी असेि त्या क्षेिातीि अद्ययावत घडामोडी व 

त्यािा असिेिी माहिती आहण जनतेच्या समस्या या सांबांधीचे प्रश् याांचािी समावेि असेि. 

५.९ पाि ठिणाऱ्या उमेदवािाांची सांख्या हवचािात घेऊन सांभाव्य हनवड क्षेिामध्ये येणाऱ्या उमेदवािाांना कागदपिे तपासणीकिीता 

पाचािण किण्यात येईि. त्याबाबतची यादी व वेळापिक पुणे मिानगिपाहिकेच्या अहधकृत सांकेतस्थळावि प्रहसध्द किणेत 

येईि. तसेच ई-मेिवि अथवा मोबाईिवि मेसेजद्वािे कळहवणेत येईि. 

५.१० कागदपिे पडताळणीसाठी िकै्षहणक अिवता , अनभुव, जाती प्रमाणपि, जातवैधता प्रमाणपि, वयाबाबतचा पिुावा, अहधवास 

प्रमाणपि, इ. बाबतची   सवव मूळ कागदपिे व त्याच्या प्रत्येकी दोन स्वसाक्षाांकीत प्रतीसि उमेदवािाने उपहस्थत िािणे आवश्यक 

आि.े कागदपिे तपासणीचे वेळी उमेदवाि िैक्षहणक व इति अिवता धािण किीत नसल्याचे आढळून आल्यास ककां वा 

तपासणीकरिता अपूणव कागदपिे सादि केल्यास त्यास हनवडीसाठी अपाि किणेत येईि व त्याबाबत उमेदवािाांची कोणतीिी 

तिाि हवचािात घेतिी जाणाि नािी. 

५.११ कागदपिे तपासणीनांति हनवडयादी व प्रहतक्षा यादी पुणे मिानगिपाहिकेच्या https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या 

सांकेतस्थळावि प्रहसध्द किण्यात येईि. 

५.१२ प्रमाणपि तपासणीकिीता येतेवेळी स्वत:च्या ओळखीच्या पुिाव्यासाठी स्वत:चे आधाि काडव, हनवडणूक आयोगाचे ओळखपि, 

पासपोटव, पॅनकाडव ककां वा ड्रायबव्िांग िायसन्स (फक्त स्माटव काडव प्रकािचे) यापैकी क्रकमान कोणतेिी एक ओळखपि व त्याची 

स्वसाक्षाांकीत (Self Attested) छायाांक्रकत प्रत सोबत आणणे अहनवायव आि.े 

५.१३ पाि ठििेल्या प्रत्येक उमेदवािािा त्याने िहजस्टडव केिेल्या ई-मेि व मोबाईि िमाांकावि SMS ककां वा E-mail द्वािे कळहवण्यात 

येईि. तसेच अजवदािाने अजावत नमूद केिेिा ई-मेि व मोबाईि िमाांक कायवित असल्याची खािी किायची आि.े  

५.१४ कृपया नोंद घ्या की नोंदणी प्रक्रियेनांति, प्रवेिपि डाउनिोड किण्यासाठी एक बिांक हवकहसत केिी जाते. पुणे 

मिानगिपाहिकाद्वािे एकदा बिांक िोस्ट केल्यानांति, उमेदवािाांना ई-मेि,SMS द्वािे त्याबद्दि सूहचत केिे जाईि.  उमेदवाि थेट 

बिांकवरून त्याांचे प्रवेिपि डाउनिोड करू िकतात.  प्रवेिपिाबाबत कोणतािी वेगळा पिव्यविाि केिा जाणाि नािी. 

        ६६   समान गणु धािण किणाऱ्या उमदेवािाांची प्राधान्य िमवािी :समान गणु धािण किणाऱ्या उमदेवािाांची प्राधान्य िमवािी :  

६.१ अ) आत्मित्याग्रस्त िेतकऱ्याच्या पाल्यास प्रथम प्राधान्य िािीि. 

 ब) समान गुणप्राप्त उमेदवािाांमध्ये आत्मित्याग्रस्त िेतकऱ्याचा पाल्य नसेि अथवा विीि अन.ु ि. (अ) नुसाि एकापेक्षा अहधक  

     उमेदवाि समान गुणप्राप्त असतीि ति त्यापैकी वयाने ज्येष्ठ असिेल्या उमेदवािास प्राधान्य देण्यात याव.े 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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 क) विीि अन.ु ि. (अ) व (ब) या दोन्िी अटींमध्ये देखीि समान ठित असिेल्या उमेदवािाांच्या बाबतीत, अजव सादि किण्याच्या  

     अांहतम क्रदनाांकास उच्चति िैक्षहणक अिवता ( पदव्युत्ति पदवीधि, पदवीधि, उच्च माध्यहमक िािाांत पिीक्षा उत्तीणव, माध्यहमक  

     िािाांत पिीक्षा उत्तीणव अिा प्रकािे ) धािण किणाऱ्या उमेदवािास प्राधान्यिम देण्यात यावा. 

 ड) विीि अन.ु ि. (अ), (ब) व (क) या हतन्िी अटींमध्ये देखीि समान ठित असिेल्या उमेदवािाांच्या बाबतीत, सदि पदाच्या    

    सेवाप्रवेि हनयमामध्ये हवहित असिेल्या क्रकमान िैक्षहणक अिवतेमध्ये उच्चति गुण प्राप्त उमेदवािास प्राधान्यिम देण्यात यावा. 

६.२ सेवाप्रवेि हनयम /जाहििात /अहधसुचनेमध्ये अनुभव हवहित केिा असल्यास, अजव हस्वकािण्याच्या अांहतम क्रदनाांकास धािण किीत 

असिेल्या हवहित अनुभवाचा कािावधी. 

६.३ 

 

विीि हनकि िागूनिी उमेदवािाांचा गुणवत्तािम समान येत असल्यास अिा उमेदवािाांचा गुणवत्तािम  त्याांच्या आडनावाच्या 

आद्याक्षिानुसाि हनहश्चत किण्यात येईि. 

टीप:- १)  आत्मित्याग्रस्त िेतकऱ्याचा पाल्य म्िणज ेिासन हनणवय, मिसूि व वन हवभाग, ि. एससीवाय १२०५/प्र.ि.१८९/म-७, 

क्रदनाांक २३ जानेवािी, २००६ अन्वये गठीत किण्यात आिेल्या हजल्िाहधकाऱ्याांच्या अध्यक्षतेखािीि हजल्िास्तिीय सहमतीने ज्या 

कुटुांबास िेतकऱ्याच्या आत्मित्याप्रकिणी मदतीसाठी पाि ठिहविे असेि अिा कुटुांबातीि मृत िेतकऱ्याचा 

पाल्य(पत्नी/मुिगे/मुिगी) िोय. 

२) पुणे मिानगिपाहिका सेवाप्रवेि हनयमामधीि अनुभवास प्राधान्य असा उल्िेख असेि, अिा पदाबाबत अ.ि. ६.१ ते ६.३ 

मध्ये नमूद प्रमाणे उमेदवाि उपिब्ध न झािेस प्राधान्य, असा घेणेत येईि.   

७. अजव, अिवता, इत्याअजव, अिवता, इत्यादीदी  :: 

७.१ पुणे मिानगिपाहिकेच्या सांकेतस्थळावरून ऑनिाईन पध्दतीने भििेल्या अजावहिवाय अन्य कोणत्यािी प्रकािे भििेिे अजव 

हस्वकाििे जाणाि नािीत. अजव हस्वकािण्यासाठी हविीत केिेल्या अांहतम क्रदनाांक व वेळेनांति अजव हस्वकाििे जाणाि नािीत. 

७.२ मिािाष्ट्र िासन, कें द्रिासन, स्थाहनक स्विाज्य सांस्था आहण इति सेवेत असिेल्या उमेदवािाांनी हविीत नमुन्यातीि अजव 

ऑनिाईन पध्दतीने सादि किावा. त्याचवेळी त्याांनी ज्या पदासाठी अजव केिा असेि, त्या पदाचे नाव, जाहििातीचा सांदभव व अजव 

हस्वकािण्यासाठी हविीत केिेिा अांहतम क्रदनाांक इत्यादी तपिीि आपल्या हवभाग/कायाविय प्रमुखाांना कळवावा आहण आपिा 

अजव हवचािात घेतिा जाण्यास कोणतािी आक्षेप असल्यास, अजव हस्वकािण्याच्या अखेिच्या क्रदनाांकापासून ३० क्रदवसाांच्या आत 

तसचे  मा. मिापाहिका आयुक्त, पुणे मिानगिपाहिका याांना पिस्पि कळहवणेची हवनांती आपल्या हवभाग/कायाविय प्रमुखाांना 

किावी. अजव हवचािात घेण्यास ििकत नसल्यास मा. मिापाहिका आयुक्त, पुणे याांना तसे कळहवण्याची आवश्यकता नािी. 
 

 

८. अजव भिण ेव सादि किणबेाबत आवश्यक सचूना :अजव भिण ेव सादि किणबेाबत आवश्यक सचूना :  

 ८.१ उमेदवािाांनी अजव भिण्यापूवी https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या बिांकवि जाऊन जाहििात सहवस्ति अभ्यासावी 

व नांतिच आपिा अजव भिावा. 

८.२ उमदेवािास अजव सादि किताना कािी समस्या उद्भवल्यास http://cgrs.ibps.in/ या बिांकवि अथवा 1800 222 366 / 

1800 103 4566 या िले्पिाईनवि सांपकव  साधावा. 
८.३ ऑनिाइवन फी भिणसेाठी क्रद. ३१/१०/२०२५ वळे २३.५९ पयतं मदुत िािीि. 

८.४ अजावत ितेुपिस्पि खोटी माहिती देणे ककां वा खिी माहिती दडवून ठेवणे ककां वा त्यात बदि किणे ककां वा पाठहविेल्या दाखल्याांच्या 

प्रतीतीि नोंदीत अनाहधकृतपणे खाडाखोड किणे ककां वा खाडाखोड केिेिे वा बनावट दाखिे सादि किणे, पिीक्षा कक्षातीि 

गैिवतवन, पिीक्षेचे वेळी नक्कि (copy) किणे, वहििा िावण्याचा प्रयत्न किणे यासािखे अथवा पिीक्षा कक्षाचे बाििे अथवा 

पिीक्षेनांतििी गैिप्रकाि किणाऱ् या उमेदवािाांना गुण कमी किणे, हवहिष्ट ककां वा सवव पिीक्षाांना वा हनवडींना अपाि ठिहवणे यापैकी 

प्रकिणपित्वे योग्य त्या हिक्षा किणेचा तसेच प्रचहित कायदा व हनयमाचे अनुिांगाने योग्य ती कािवाई किणेचे अहधकाि मा. 

मिापाहिका आयुक्त, पुणे मिानगिपाहिका याांना िाितीि. तसेच हविीत केिेल्या अिवतेच्या अटी पूणव न किणािा अथवा 

गैिवतवणूक किणािा उमेदवाि कोणत्यािी टप्प्यावि हनवड िोण्यास अपाि ठिेि. तसेच हनवड झाल्या नांति देखीि सेवा समाप्तीस 

पाि ठिेि. 

८.५ वयाच्या पुिाव्यासाठी सक्षम प्राहधकाऱ् याने क्रदिेिा जन्माचा दाखिा, िाळा सोडल्याचा दाखिा, माध्यहमक (एस.एस.सी) पिीक्षा 

उत्तीणव प्रमाणपि, वय व अहधवासाबाबत िासनाकडीि सक्षम प्राहधकाऱ् याने क्रदिेिे प्रमाणपि ग्राह्य धिणेत येईि. 

८.६ िैक्षहणक अिवतेसांदभावत आवश्यक माहिती क्रदिेल्या िमाने नमूद किावी. सांबांहधत पिीक्षेच्या गुणपिकाविीि क्रदनाांक िा िैक्षहणक 

अिवता धािण केल्याचा क्रदनाांक समजणेत येईि व त्या आधािे उमेदवािाची पािता ठिहवणेत येईि. 

८.७ गुणाांऐवजी श्रेणी पध्दत असल्यास गुणपिकासोबत श्रेणीची यादी सादि किावी. 

८.८  ऑनिाइवन पध्दतीने अजव सादि किण्याची सववसाधािण प्रक्रिया खािीिप्रमाणे आि.े 

१. प्रोफाइवि हनर्मवती / प्रोफाइवि अद्यावत किणे. 

२. अजव सादिीकिण 

३. िुल्क भिणा 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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   फोटो रुांदी ३.५ से.मी. 

८.९  प्रोफाइवि हनर्मवती / प्रोफाइवि अद्यावत किणे. 

१. https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या सांकेतस्थळावि वापिकत्यावने प्रोफाइवि हनर्मवती किण्याकिीता नवीन 

वापिकत्यावची नोंदणी वि हक्िक केल्यानांति यांिणा िॉग-इन पृष्ठ प्रदर्िवत किेि. नवीन खाते (वापिकत्यावचे नाांव Login व 

Password) हनमावण किण्यासाठी िॉग-इन पृष्ठाव्दािे हवचाििेिी सवव माहिती भरुन नोंदणीची प्रक्रिया पूणव किावी.  

२. प्रोफाइविव्दािे माहिती भिताना उमेदवािाने स्वत:चाच वैध इव-मेि आयडी, वैध मोबाइवि िमाांक व जन्म क्रदनाांक नोंदहवणे 

आवश्यक आि.े 
३.उमेदवािाांकडे हनत्य वापिात असेि असा इव-मेि आयडी व भ्रमणध्वनी िमाांक असणे आवश्यक आिे. तसेच भिती प्रक्रिये दिम्यान 

पिव्यविाि, प्रवेिपि आहण इति माहिती ऑनिाइवन देण्यात येणाि असल्याकािणामुळे भिती प्रक्रकयेच्या सांपूणव कािावधीमध्य े

नोंदणीकृत सदि इव-मेि आयडी व भ्रमणध्वनी िमाांक वैध / कायवित िािणे आवश्यक आिे.  

४. विीिप्रमाणे प्रोफाइविची हनर्मवती झाल्यानांति वापिकत्यावने स्वत:च्या Login व Password व्दािे प्रवेि करुन प्रोफाइविमध्ये 

हवचाििेिी वैयहक्तक माहिती, सांपकव  तपिीि, इति माहिती, िैक्षहणक अिवता, अनुभव इत्यादी सांदभावतीि तपिीिाची अचूक 

नोंद किावी. 

५. फोटो व स्वाक्षिी अपिोड किणे :- 

नोंदणीची प्रक्रिया व प्रोफाइविव्दािे हवचाििेिी माहिती भरुन झाल्यानांति उमेदवािाने स्वत:चे छायाहचि /फोटो (रुांदी ३.५ 

से.मी.x  उांची ४.५ से.मी.) व स्वत:ची स्वाक्षिी स्कॅन करुन खािीिप्रमाणे अपिोड किावी  

१) एका पाांढ-या स्वच्छ कागदावि हवहित आकािाचा फोटो हचकटवावा. फोटोवि स्वाक्षिी करु नये अथवा फोटो साक्षाांक्रकत करु 

नये. विीि सुचनाांनुसाि फोटो कागदावि व्यवहस्थत हचकटवावा, स्टॅपि अथवा हपबनांग करु नये. फक्त स्कॅनिवि ठेवून थेट स्कॅन 

किता येइवि.  

२) फोटोचा आकाि खािीिप्रमाणे असणे गिजेच ेआि.े  

 

 

  

 

३) छायाहचि अजावच्या क्रदनाांकाच्या सिा महिन्याहून आधी काढिेिे नसावे आहण ते ऑनिाईन परिक्षेच्या वेळी 

उमेदवािाच्या रुपािी जुळणािे असावे.  

४) हवहित आकाि/ क्षमतेप्रमाणे काळ्या िाइवच्या (बॉि) पनेने स्वच्छ कागदावि स्वाक्षिी किावी. उमेदवािाने स्वत: स्वाक्षिी 

किणे आवश्यक आि.े अन्य कोणत्यािी व्यक्तीने स्वाक्षिी केल्यास ती ग्राह्य धिण्यात येणाि नािी.  

५) विीिप्रमाणे हवहित आकािातीि फक्त फोटो व स्वाक्षिी वेगवेगळी स्कॅन किावी. सांपूणव पृष्ठ अथवा फोटो व स्वाक्षिी 

एकहित स्कॅन करु नये.  

६) स्कॅन करुन अपिोड केिेिी स्वाक्षिी, प्रवेिपि / िजेिीपट व तत्सम कािणासाठी वापिण्यात येइवि. पिीक्षेच्या वेळी, 

प्रत्यक्ष कागदपिे तपासणीच्या वेळी व अन्य कोणत्यािी वेळी अजव भिताना केिेिी स्वाक्षिी व फोटो न जुळल्यास 

उमेदवािास अपाि ठिहवण्यात येइवि, अथवा अन्य कायदेिीि कािवाइव किण्यात येइवि.  

A. अजव नोंदणी 

1. उमेदवािाांनी www.pmc.gov.in या सांकेतस्थळावि जाण्यासाठी https://www.pmc.gov.in/b/recruitment 
"APPLY ONLINE" या पयावयावि हक्िक किा जे एक नवीन स्िीन उघडेि. 

2. अजव नोंदणी किण्यासाठी, "नवीन नोंदणीसाठी येथे हक्िक किा" टॅब हनवडा आहण नाव, सांपकव  तपिीि आहण ईमेि-
आयडी प्रहवष्ट किा.प्रणािीद्वािे तात्पुिता नोंदणी िमाांक आहण पासवडव तयाि केिा जाईि आहण स्िीनवि प्रदर्िवत 

केिा जाईि.उमेदवािाने तात्पुिती नोंदणी िमाांक आहण पासवडव नोंदवावा. तात्पुिती नोंदणी िमाांक आहण पासवडव 

दिवहवणािा ई-मेि आहण एसएमएस देखीि पाठहविा जाईि. 

3. जि उमेदवाि एकाच वेळी अजव भरू िकत नसेि, ति तो "सेव्ि आहण नेक्स्ट" टॅब हनवडून आधीच एांटि केिेिा डेटा 

जतन करू िकतो. ऑनिाइन अजव सबहमट किण्यापूवी उमेदवािाांना ऑनिाइन अजावतीि तपिीिाांची पडताळणी 

फोटो उांची ४.५ से.मी. 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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किण्यासाठी "सेव्ि आहण नेक्स्ट" सुहवधेचा वापि किण्याचा सल्िा देण्यात येत आि ेआहण आवश्यक असल्यास त्यात 

बदि किावा. दहृष्टिीन उमेदवािाांनी अजव काळजीपूववक भिावा आहण अांहतम सबहमिन किण्यापूवी ते बिोबि 

असल्याची खािी किण्यासाठी तपिीिाांची पडताळणी करून घ्यावी. 

4. उमेदवािाांनी ऑनिाइन अजावत भििेिे तपिीि काळजीपूववक भिावेत आहण त्याची पडताळणी किावी, कािण पूणव 

नोंदणी बटणावि हक्िक केल्यानांति कोणतािी बदि िक्य िोणाि नािी/किणे िक्य िोणाि नािी. 

5. उमेदवािाचे नाव ककां वा त्याचे/हतचे वडीि/पती इ.चे नाव अजावमध्ये बिोबि हिहििेिे असावे, जसे त े

प्रमाणपिे/गुणपहिका/ओळख पुिाव्यामध्ये क्रदसते. कोणतािी बदि/तफावत आढळल्यास उमेदवािी अपाि ठरू िकते. 

6. तुमचे तपिीि सत्याहपत किा आहण 'तुमचे तपिीि सत्याहपत किा' आहण 'जतन किा आहण पुढीि' बटणावि हक्िक 

करून तुमचा अजव जतन किा. 

7. फोटो आहण स्वाक्षिी स्कॅबनांग आहण अपिोड किण्याच्या मागवदिवक तत्तवाांमध्ये क्रदिेल्या वैहिष्ट्याांनुसाि उमेदवािाने 

फोटो आहण स्वाक्षिी अपिोड किण्याची कायववािी किावी. 

8. नोंदणीपूवी सांपूणव अजावचे पूवावविोकन आहण पडताळणी किण्यासाठी पूवावविोकन टॅबवि हक्िक किा. 

9. आवश्यक असल्यास तपिीि सुधािावा, आहण छायाहचि, स्वाक्षिी आहण इति तपिीि बिोबि असल्याची 

पडताळणी आहण खािी केल्यानांतिच 'नोंदणी पूणव' वि हक्िक किा. 

10. 'पेमेंट' टॅबवि हक्िक किा आहण पेमेंटसाठी पुढे जावे व सबहमट बटणावि हक्िक किाव.े 

B. पिीक्षा िलु्क भिण े

ऑनिाइन मोड: 
1. डेहबट काडव (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), िेहडट काडव, इांटिनेट बँककां ग, IMPS, कॅि कार्डसव/मोबाइि वॉिेट 

वापरून पेमेंट केिे जाऊ िकते. 
2. व्यविाि यिस्वीिीत्या पूणव झाल्यावि, एक ई-पावती तयाि िोईि. 
3. 'ई-पावती' तयाि न िोणे अयिस्वी क्रफ प्रदान दिवहवते. 
4. उमेदवािाांनी ई-पावती आहण फी तपिीि असिेल्या ऑनिाइन अजावची बप्रांटआउट घेणे आवश्यक आिे. 

 

C.  स्कॅबनांग आहण कागदपि ेअपिोड किण्यासाठी मागवदिवक तत्तवे 

ऑनिाइन अजव किण्यापूवी उमेदवािाने खािी क्रदिेल्या वैहिष्ट्याांनुसाि त्याचा/हतचा फोटो, स्वाक्षिी असणे आवश्यक आि.े 

❖ छायाहचि प्रहतमा: (4.5cm × 3.5cm) 

• छायाहचि अिीकडीि पासपोटव िैिीचे िांगीत हचि असणे आवश्यक आि.े 

• ििक्या िांगाच्या, िक्यतो पाांढऱ्या, पार्श्वभूमीच्या हवरुद्ध घेतिेिे असावे. 

• टोपी, आहण गडद चष्ट्मा स्वीकायव नािीत.  

• परिमाण 200 x 230 हपक्सेि (प्राधान्य ) 

• फाइिचा आकाि 20kb–50 kb दिम्यान असावा 

• स्कॅन केिेल्या प्रहतमेचा आकाि 50kb पेक्षा जास्त नसावा. 

❖ स्वाक्षिी: 

•  अजवदािािा काळ्या िाईच्या  पेनने पाांढऱ्या कागदावि सिी किावी िागेि. 

o परिमाण 140 x 60 हपक्सेि (प्राधान्य) 

o फाइिचा आकाि 10kb - 20kb दिम्यान असावा. स्कॅन केिेल्या प्रहतमेचा आकाि 20kb पेक्षा जास्त नािी याची खािी 

किा. 

❖ कागदपि ेस्कॅन किणे: 
o स्कॅनि रिझोल्यूिन क्रकमान 200 dpi वि सेट किा 

o िांग true colour सेट किा 

❖ कागदपिे अपिोड किण्याची प्रक्रिया:- 
o ऑनिाईन अजव भिताना उमेदवािािा छायाहचि, स्वाक्षिी अपिोड किण्यासाठी स्वतांि बिांक प्रदान केल्या जातीि. 

o सांबांहधत बिांकवि हक्िक किा "छायाहचि / स्वाक्षिी अपिोड किा” 
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❖     तुमचा फोटो, स्वाक्षिी, अपिोड केल्याहिवाय तुमचा ऑनिाइन अजव नोंदणीकृत िोणाि नािी. 
1. छायाहचिातीि चेििा ककां वा स्वाक्षिी  अस्पष्ट असल्यास उमेदवािाचा अजव नाकाििा जाऊ िकतो. 
2. ऑनिाइन अजावमध्ये छायाहचि/स्वाक्षिी अपिोड केल्यानांति उमेदवािाांनी प्रहतमा स्पष्ट आिते आहण योग्यरित्या अपिोड 

केल्या आिते ि ेतपासावे 

3. उमेदवािाने ि े सुहनहश्चत केिे पाहिजे की अपिोड किावयाचा फोटो आवश्यक आकािाचा आि े आहण चेििा स्पष्टपणे 

क्रदसिा पाहिजे. 
टीप :- 

ऑनिाइन नोंदणी केल्यानांति उमेदवािाांनी त्याांच्या प्रणािीद्वािे तयाि केिेल्या ऑनिाइन अजावची बप्रांटआउट घ्यावी. 
८.१० अजव सादिीकिण : 

१. सदि अजव पुणे मिानगिपाहिकेच्या https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या सांकेतस्थळावि क्रद. ०१/१०/२०२५  

िोजी पासून भिणेसाठी उपिब्ध िोतीि. 

२. कृपया िक्षात घ्या क्रक उमदेवािाांनी पिीक्षा िुल्क क्रदिेल्या पेमेंट गेटवे द्वािे ऑनिाईन पद्धतीने अदा किावी. 

८.११ परिक्षा िलु्क :- 

१. खलु्या प्रवगावच्या उमदेवािाांसाठी रु १०००/- 

२. मागास प्रवगावच्या उमदेवािाांसाठी रु ९००/- 

३. फक्त ऑनिाईन पद्धतीनचे िलु्क अदा किण्यात याव.े 

४. माजी सहैनक/ क्रदव्याांग माजी सहैनक याांचसेाठी पिीक्षा िलु्क माफ िािीि. 

५. पिीक्षा िलु्क भिल्याबाबतची ऑनिाईन चिनाची प्रत ऑनिाईन पध्दतीन े केिले्या अजावच्या प्रतीसोबत व कागदपि े

तपासणीच ेवळेी सादि किण ेआवश्यक आि.े 

८.१२ सववसाधािण सूचना 

१. प्राप्त अजांच्या सांख्येचा हवचाि करून हनवड प्रक्रियेचे स्वरूप ठिहवण्याचे अहधकाि मा.मिापाहिका आयुक्त व मा.कमवचािी 

हनवड सहमती याांना िाितीि. 

२. नोंदणी व अजव भिण्याची प्रक्रिया उमेदवािाने स्वत:च किणे आवश्यक आि.े  

३. अजव मिाठी व इांग्रजीमध्ये उपिब्ध करुन देण्यात आिा असिा, तिी सांगणक प्रक्रियेकरिता अजव इांग्रजीमध्ये भिणे आवश्यक 

आि.े सांहक्षप्तपणे (Abbreviations) वा अद्याक्षिे (Initials) न देता सांपूणव नाव व सांपूणव पत्ता नमूद किावा. नावाच्या / 

पत्तयाच्या दोन भागाांमध्ये एका स्पेसने जागा सोडावी.  

४. महििा उमेदवािाांनी त्याांच्या नावात कािी बदि असल्यास (िग्नापूवीचे नाव, िग्नानांतिचे नाव) त्यासांदभावत आवश्यक 

कागदपिे, हववाि नोंदणी दाखिा जमा किणे आवश्यक आि.े  

५. एस.एस.सी. अथवा तत्सम प्रमाणपिाांविीि नावाप्रमाणे अजव भिावेत. त्यानांति नाव बदििे असल्यास अथवा 

प्रमाणपिातीि नावात कोणत्यािी प्रकािचा बदि झािा असल्यास, त्यासांबांधीच्या बदिासांदभावतीि िाजपिाची प्रत 

कागदपि पडताळणीच्या वेळी सादि किावी.  

६. पिव्यविािासाठी स्वत:चा पत्ता इांग्रजीमध्ये हििावा. व्यवसाहयक मागवदिवन कें द्र, स्वयां अध्ययन मागवदिवन कें द्र / वगव अथवा 

तत्सम स्वरुपाच्या कोणत्यािी मागवदिवक कें द्राचा / सांस्थेचा पत्ता पिव्यविािासाठी देवू नये.  

७. अजावमध्ये केिेिा दावा व कागदपिे तपासणीचे वेळी सादि केिेल्या सािाांिपिातीि अथवा सादि केिेल्या कागदपिाांतीि 

दावा यामध्ये फिक आढळून आल्यास अजावमधीि माहिती अनहधकृत समजण्यात येइवि. अजावमधीि माहिती सांदभावतीि 

कागदोपिी पुिावे सादि करु न िकल्यास उमेदवािी िद्द किण्यात येईि. 

८. सांबांहधत पदाच्या/पिीक्षेच्या जाहििात / अहधसूचनेमध्ये क्रदिेल्या सवव सूचनाांचे काळजीपूववक अविोकन करुनच अजव सादि 

किावा. अजावमध्ये क्रदिेल्या माहितीच्या आधािेच पािता आजमाविी जाइवि व त्याच्या आधािे हनवड प्रक्रिया पूणव िोइवि. 

८.१३ विीि कायवपध्दती िी अजव किण्याची योग्य पध्दत आि ेयाहिवाय दसुऱ्या पध्दतीने केिेिे अजव ि ेअवैध ठिहवण्यात येतीि 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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८.१४ उमेदवािाने अजावत स्वत:चे नाव, सामाहजक प्रवगव, कोणत्या प्रवगावतून अजव करू इहच्छत आि ेतो प्रवगव, जन्मक्रदनाांक, भ्रमणध्वनी 

िमाांक व इव-मेि आयडी इत्यादी माहिती काळजीपूववक भिावी. सदिची माहिती चुकल्यास त्यास पुणे मिानगिपाहिका 

जबाबदाि िािणाि नािी. 

८.१५ उमेदवािाने अजाववि केिेिी स्वाक्षिी िी त्याच्या प्रवेिपिावि/ उपहस्थतीपिावि एकाच प्रकािची असेि याची दक्षता घ्यावी. 

तसेच उमेदवािाने ऑनिाइवन अजाववि अपिोड केिेिे छायाहचि विीि प्रमाणे सवव रठकाणी एकच असेि याची दक्षता घ्यावी. 

८.१६ अजव सादि केिेल्या उमेदवािाांस प्राथहमक छाननीच्या आधािे पिीक्षेस बसण्याची पिवानगी देण्यात येईि. त्यामुळे उमेदवाि 

पिीक्षा उत्तीणव झािा तिी आवश्यक ती िैक्षहणक व इति अिवता असल्याहिवाय व आवश्यक कागदपिाांची पूतवता केल्याहिवाय 

हनवडीस पाि िािणाि नािी. केवळ पिीक्षा उत्तीणव झाल्यामुळे उमेदवािाांस हनवडीचा कोणतािी िक् क प्राप्त िोणाि नािी. त्यामुळे 

उमेदवािाांनी पाितेच्या अटी अभ्यासूनच अजव किावा.    

८.१७ भिती प्रक्रियेच्या सांदभावतीि सवव माहिती व त्यानुिांगाने िोणा-या बदिाबाबतची सवव माहिती केवळ 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment  या सांकेतस्थळावि उपिब्ध िोइवि, याव्यहतरिक्त कोणत्यािी माध्यमाव्दािे भिती 

प्रक्रियेची माहिती उपिब्ध िोणाि नािी, याची उमेदवािाांनी नोंद  घ्यावी. 

८.१८ हवहित क्रदनाांकानांति व हवहित वेळेनांति आिेिा कोणतािी अजव सांगणकीय प्रणािीमध्ये हस्वकृत केिा जाणाि नािी. 

८.१९ वय, िैक्षहणक अिवता, मागासवगव/ क्रिमीिेअि प्रमाणपि, क्रदव्याांग, महििा, माजी सहैनक, अनाथ, प्रकल्पग्रस्त, भूकां पग्रस्त, 

अांिकािीन कमवचािी, खेळाडू, अनुभव, पािता इत्यादी सांदभावत न चुकता अजावमध्ये स्पष्टपणे/ हनर्वववादपणे दावा किणे आवश्यक 

आि.े अजावतीि सांबहधत िकान्यात स्पष्टपणे दावा केिा नसल्यास, सांबांधीत दाव्याचा हवचाि केिा जाणाि नािी. उमेदवािाने अजव 

सादि केिेनांति त्यामध्ये कोणत्यािी प्रकािचा बदि किता येणाि नािी. 

८.२० ज्या उमेदवािाांना यापूवी त्याांचे नाव िोजगाि व स्वयांिोजगाि मागवदिवन कें द्राकडे सेवायोजन कायाविय / समाज 

कल्याण/आक्रदवासी हवकास प्रकल्प अहधकािी/हजल्िा सैहनक बोडव/अपांग कल्याण कायाविय इ. कायावियात  नोंदहविेिे आि ेअिा 

उमेदवािाांनी देहखि स्वतांिरित्या ऑनिाईन अजव किणे आवश्यक िािीि, तसेच प्रकल्पग्रस्त, अांिकािीन इत्यादी समाांति 

आिक्षणाांतगवत येणा-या उमेदवािाांनी पुणे मिानगिपाहिकेच्या अहधकृत वेबसाईटवि स्वतांिपणे अजव ऑनिाईन सादि किणे 

आवश्यक आि.े 

९९..  पिीक्षा :पिीक्षा :  

९.१ प्रश्पहिकेची सांख्या – एक  एकूण गुण -२०० 

अ.ि. पदनाम हविय 

(प्रश् सांख्या) 

दजाव माध्यम प्रश् 

सांख्या 

गणु कािावधी प्रश्पहिकेच ेस्वरूप 

१ कहनष्ठ अहभयांता 

(स्थापत्य) 
मिाठी  )१५( , 

इांग्रजी )१५( , 

सामान्य 

ज्ञान )१५( , 

बौद्धीक 

चाचणी )१५(  

उच्च माध्यहमक 

िािाांत 

पिीक्षेच्या 

दजावसमान 

(१२ वी) 

मिाठी 

व इांग्रजी 

६० १२० दोन तास वस्तुहनष्ठ 

बहुपयावयी 

अहभयाांहिकी 

हवियािी 

सांबांहधत  )४०(  

पदवी/  

पदहवका 

पिीक्षेच्या 

दजावसमान 

इांग्रजी ४० ८० 

प्रश्पहिका वस्तुहनष्ठ बहुपयावयी (MCQ) स्वरुपाच्या असतीि. प्रश्पहिकेतीि प्रत्येक प्रश्ास २ गुण असतीि. 
 

९.२ जाहििातीत नमूद पदाकरिता अजव केिेल्या उमेदवािाांचे पिीक्षेचे प्रवेिपि (Hall-Ticket) 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment  या सांकेतस्थळावि पिीक्षेच्या क्रकमान ७ (सात) क्रदवस अगोदि त्याांच्या प्रोफाईिद्वािे 

उपिब्ध करून देण्यात येतीि. उमेदवािाांनी पिीक्षा प्रवेिपि स्वत: सांकेतस्थळावरुन काढून घ्यावे. 

९.३ पिीक्षेच्या वेळी उमेदवािाने प्रवेिपिाची बप्रांट व ओळखीचा पुिावा (छायाप्रतीसि) सोबत ठेवणे बांधनकािक आि,े त्याहिवाय 

कोणत्यािी उमेदवािाांस पिीक्षेस बसण्यास पिवानगी क्रदिी जाणाि नािी. पिीक्षेनांति प्रस्तुत प्रवेिपि स्वत:जवळ जपून ठेवावे व 

पिीक्षा कक्षात प्रवेि पि व ओळखीच्या पुिाव्याची छायाप्रत जमा किावी.   

 पिीक्षा कें द्राांची िििे उपिब्धतनेसुाि हनहश्चत केिी जातीि. 

          *पिीक्षा कें द्र प्रविे पिावि ठिवनू क्रदिपे्रमाण ेअसतीि. अजवदािान ेमागणी केिले्या कें द्राव्यहतरिक्त अन्य/नवीन कें द्र क्रदि े

जाऊ िकत.े याबाबत कोणतीिी तिाि हवचािात घतेिी जाणाि नािी.  

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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९.४  i. अपांग कल्याण आयुक् तािय याांचे क्रद. २० हडसेंबि २००६ चे परिपिकानुसाि तसेच िासन परिपिक, सामाहजक न्याय व 

हविेि सिाय्य हवभाग, िमाांक न्यायाप्र-२०१४/प्र.ि.१/अ.ि.२,क्रदनाांक १८/०३/२०१४ अन्वये िासनाने जािी केिेल्या 

आदेिानुसाि दषृ्टीिीन, अल्पदषृ्टी, सेिेब्रि पल्सी आहण हडस्िेहक्सयाने बाहधत उमेदवाि हिहिण्यासाठी सक्षम नसल्यास 

पिीक्षा प्रयोजनाथव त्याांच्या मागणीप्रमाणे िेखहनक व अन्य बाबी सांदभावत व्यवस्था किण्यास पिवानगी घेता येइवि. तसे 

अजव कितेवेळी सांबांहधत उमेदवािाने अपांगत्वाच्या प्रमाणपिासि सुस्पष्ट मागणी किणे आवश्यक आि.े अिी सिाय्यकाची 

मागणी न केल्यास ऐनवेळी सिाय्यकाची मदत घेता येणाि नािी व त्याबाबत उमेदवािाची कोणतीिी तिाि चािणाि 

नािी. 

ii. िेखहनक वापिणाऱ्या क्रदव्याांग व्यक्तींसाठी मागवदिवक तत्तवे :- 

दहृष्टिीन उमेदवाि आहण उमेदवाि ज्याांच्या िेखनाच्या गतीवि कोणत्यािी कािणास्तव कायमस्वरूपी प्रहतकूि परिणाम 

िोत आि,े ते ऑनिाइन पिीक्षेदिम्यान त्याांच्या स्वत:च्या  िेखहनकाचा वापि करू िकतात, खािी क्रदिेल्या (ii) आहण (iii) 

मयावदेच्या अधीन िाहून. 

• उमेदवािािा त्याच्या/हतच्या स्वखचावने स्वतःच्या िेखहनकाची व्यवस्था किावी िागेि. 

• उमेदवािाने नेमिेिा िेखहनक िा त्याच पिीक्षेसाठी उमेदवाि नसावा. प्रक्रियेच्या कोणत्यािी टप्प्यावि विीि हनयमाांचे 

उल्िांघन आढळून आल्यास, उमेदवाि आहण िेखक या दोघाांची उमेदवािी िद्द केिी जाईि. पिीक्षेत िेखकाच्या सेवाांसाठी 

पाि असिेल्या आहण वापरू इहच्छणाऱ्या उमेदवािाांनी काळजीपूववक सूहचत केिे पाहिजे. त्यानांतिची कोणतीिी हवनांती 

स्वीकाििी जाणाि नािी. 

• एका उमेदवािासाठी िेखहनक म्िणून काम किणाऱ्या व्यक्तीस दसुऱ्या उमेदवािासाठी िेखहनक काम किता येणाि नािी. 

• उमेदवाि स्वत: िेखहनकाची व्यवस्था किणाि असल्यास िेखहनकाची िैक्षहणक अिवता उमेदवािाच्या िैक्षहणक अिवतेपेक्षा 

एक टप्पा कमी असणे आवश्यक आि.े त्याकरिता उमेदवािाने पिीक्षेच्यावेळी Call letter सोबत क्रदिेल्या हवहित नमुन्यातीि  

अजव भरून देणे आवश्यक आि.े तसेच सांबांहधत िेखहनकाने िैक्षहणक अिवतेचे साक्षाांक्रकत दस्तऐवज पिीक्षेचे वेळी आणण े 

आवश्यक असेि. 

• उमेदवाि आहण िेखहनक या दोघाांनािी उहचत िमीपि द्यावे िागेि की िेखहनकाने वि नमूद केिेल्या िेखहनकेसाठी सवव 

हवहित पािता हनकिाांची पूतवता केिी आि.े पुढे जि नांति असे आढळून आिे की त्याने/हतने ठिवून क्रदिेिी कोणतीिी पािता 

हनकि पूणव केिे नािीत ककां वा भौहतक तथ्ये दडविी आिते. ति ऑनिाइन पिीक्षेच्या हनकािाची पवाव न किता, अजवदािाची 

उमेदवािी िद्द केिी जाईि 

• जे उमेदवाि िेखहनकाचा वापि कितात ते पिीक्षेच्या प्रत्येक तासासाठी ककां वा अन्यथा सल्ल्यानुसाि २० हमहनटाांच्या 

भिपाईच्या वेळेसाठी पाि असतीि. 

िेखहनकाने स्वतःहून उत्ति देऊ नये. असे कोणतेिी वतवन आढळल्यास उमेदवािी िद्द केिी जाईि 

• फक्त सवितीच्या वेळेसाठी नोंदणी केिेल्या उमेदवािाांनाच अिी पिवानगी क्रदिी जाईि कािण उमेदवािाांना क्रदिेिा 

सवितीचा वेळ प्रणािीवि आधारित असेि. जि त्याांनी/हतने त्यासाठी नोंदणी केिी नसेि ति चाचणी आयोहजत किणाऱ्या 

यांिणेिा अिी सवित देणे िक्य िोणाि नािी. सवितीच्या वेळेसाठी नोंदणी न केिेल्या उमेदवािाांना अिा सवितींना 

पिवानगी क्रदिी जाणाि नािी. 

• पिीक्षेदिम्यान, कोणत्यािी टप्प्यावि, िेखहनक स्वतांिपणे प्रश्ाांची उत्तिे देत असल्याचे आढळल्यास, पिीक्षा सि समाप्त केिे 

जाईि आहण उमेदवािाची उमेदवािी िद्द केिी जाईि. जि चाचणी प्रिासक कमवचाऱ्यानी पिीक्षेनांति हिहखत प्रश्ाांची 

स्वतांिपणे उत्तिे क्रदल्याचा अिवाि क्रदिा गेिा ति  अिा उमेदवािाांची उमेदवािी देखीि िद्द केिी जाईि. 

iii) िोकोमोटि अपांगत्व आहण सेिेब्रि पाल्सी (locomotor disability and cerebral palsy) असिेल्या उमेदवािाांसाठी 

मागवदिवक तत्तवे िोकोमोटि हडसॅहबहिटी आहण सेिेब्रि पाल्सी बाबत कायवक्षमता कमी िोण्याच्या मयावदेपयंत (क्रकमान ४०% 

क्रदव्याांग ) असेि अश्या उमेदवािाांसाठी प्रहत तास वीस हमहनटे ककां वा सवितीचा वेळ अनुज्ञेय असेि  

(iv) दहृष्टिीन उमेदवािाांसाठी मागवदिवक तत्तवे. 

• दहृष्टिीन उमेदवाि (ज्याांना ४०% पेक्षा कमी अपांगत्व आि)े चाचणीची सामग्री वर्धवत (महॅग्नफाइड) फॉन्टमध्ये पािण्याची 

हनवड करू िकतात आहण असे सवव उमेदवाि प्रत्येक तासासाठी २० हमहनटाांच्या भिपाई वेळेसाठी पाि असतीि.  

• जे उमदेवाि पिीक्षेसाठी िेखहनकाची सेवा वापितात, पिीक्षेतीि मजकूि आवर्धवत फॉन्टमध्ये पािण्याची सुहवधा दहृष्टिीन 

उमेदवािाांना िी मागवदिवक तत्तवे वेळोवेळी  मागवदिवक तत्तवे/स्पष्टीकिण, जि कािी असतीि, त्यानुसाि बदिू िकतात 
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९.५ ज्या उमेदवािाांना पिीक्षेच्या क्रदविी सिाय्यकाची मदत पुिहवण्यात आिी आि,े अिा उमेदवािाांना व सवव अल्पदषृ्टी उमेदवािाांना 

पेपि सोडहवण्यासाठी प्रत्येक तासािा २० हमहनटे अहतरिक्त वेळ क्रदिा जाईि. तथाहप अिा उमेदवािाने पिीक्षेच्या वेळी अपांगत्वाचे 

प्रमाण क्रकमान ४०% असल्याबाबतचे मूळ प्रमाणपि व त्याची साक्षाांक्रकत छायाांक्रकत प्रत सोबत आणणे आवश्यक आि.े  

९.६ िेखी पिीक्षेनांति जरुिी प्रमाणे पाि उमेदवािाांना १:३ या प्रमाणात कागदपिे पडताळणीकरिता बोिावण्यात येईि. 

९.७ कािी अपरििायव कािणास्तव परिक्षेच्या तािखाांमध्ये / परिक्षेच्या रठकाणामध्ये बदि किावा िागल्यास त्याबाबतची माहिती 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment या सांकेतस्थळावि प्रहसध्द किण्यात येइवि. याबाबत िेखी स्वरूपात कोणत्यािी 

प्रकािे पिव्यविाि केिा जाणाि नािी.  

९.८  ओळख पटवण े

१) पिीक्षा कें द्रावि प्रवेिपिासि उमेदवािाचे ओळख पटवणािे मूळ कागदपिासि व उमेदवािाचा अिीकडच्या काळातीि 

फोटो असिेिे वैध फोटो ओळखपि जसे पॅन काडव (Pan Card) / पािपि (Passport) / वािनचािक पिवाना (Driving 

License) / मतदाि ओळखपि (Voter ID) / आधाि काडव, बँक/पोस्ट फोटोसिीतचे पासबुक / िासकीय कमवचािी 

ओळखपि / फोटोसिीत असणािे नोंदणीकृत हवद्यापीठ/कॉिेज चे फोटोसहित ओळखपि/बाि कौहन्सिचे ओळखपि ि े

समवेक्षक/ पयववेक्षकािा सादि किणे आवश्यक आि.े उमेदवािाचे प्रवेिपि, िजेिीपिक / उपहस्थतीपिक आहण त्याने सादि 

केिेल्या कागदपिाांच्या आधािे उमेदवािाची ओळख पटहविी जाइवि. जि उमेदवािाची ओळख पटवण्याबाबत कािी िांका 

उपहस्थत झाल्यास ककां वा ओळख िांकास्पद असल्यास त्यािा पिीक्षेसाठी उपहस्थत िाहू क्रदिे जाणाि नािी, सदि 

उमदेवािाचे मूळ प्रवेिपि व ओळखपिाची एक छायाप्रत पिीक्षा िॉिमध्ये जमा किणे आवश्यक िािीि. 

रटप :- उमेदवािाने पिीक्षेिा उपहस्थत िािताना स्वत:ची ओळख पटहवण्यासाठीची आवश्यक ती मुळ कागदपिे, त्या 

कागदपिाांच्या छायाांक्रकत प्रती पिीक्षेच्या प्रवेिपिासि सादि किणे आवश्यक आि.े पिीक्षेच्या प्रवेिपिाविीि नाव (पिीक्षेसाठी 

नोंदणी केल्यानुसाि) सोबत सादि किण्यात येणाऱ्या ओळखपिािी तांतोतांत जुळणे आवश्यक आि.े ज्या महििा उमेदवािाांच्या 

पहिल्या/मधल्या/िेवटच्या नावात हववािानांति फिक पडिा असेि त्याांनी याबाबत हविेि खबिदािी घेणे आवश्यक आि.े सदि 

महििा उमेदवािाांनी नावात बदि झाल्याबाबतचे िाजपि/हववाि नोंदणी प्रमाणपि यापैकी एक पुिावा सादि किणे आवश्यक 

आि.े पिीक्षेचे प्रवेिपि व सादि किण्यात आिेिे फोटो ओळखपि यामधीि नावात कोणतीिी तफावत आढळल्यास उमेदवािास 

पिीक्षेिा उपहस्थत िाहू क्रदिे जाणाि नािी. 

       िेिनकाडव, हिकाऊ वािन पिवाना ओळखपि म्िणनू ग्राह्य धििा जाणाि नािी .  

i) पिीक्षेिा उहििा येण्याबाबत :- पिीक्षेच्या प्रवेिपिात पिीक्षेिा िजि िािण्यासाठी क्रदिेल्या वेळेनांति येणाऱ्या उमेदवािाांना 

पिीक्षेिा उपहस्थत िाहू क्रदिे जाणाि नािी. प्रवेिपिाविीि पिीक्षेसाठी उपहस्थत िािण्याची वेळ िी प्रत्यक्ष पिीक्षा सुरू 

िोणाच्या आधीची असणाि आि.े पिीक्षेची वेळ जिी दोन तास (१२० हमहनटे) असिी तिी उमेदवािास ओळख पटवणे, 

आवश्यक कागदपिे गोळा किणे, सूचना देणे या सवव बाबी पूणव किण्यासाठी साधािण एक तास आधी पिीक्षा कें द्रावि उपहस्थत 

ििाव ेिागेि.  

ii) हनवड प्रक्रिये दिम्यान गैिवतवणूक / अनुहचत प्रकाि / गैिप्रकाि किताना दोिी आढळिेल्या उमेदवािाांवि किण्यात येणािी 

कायववािी :-  

उमेदवािाने त्याच्या हितासाठी खोटी व चुकीची माहिती / तपहिि देवू नये, खोटी माहिती तथा खोटा तपहिि तयाि करून 

सादि करू नये ककां वा कोणतीिी माहिती ऑनिाइवन अजव भिताना दडवून ठेव ूनये. जि उमेदवािाने खोटी माहिती तथा खोटा 

तपहिि तयाि करून सादि केिा ति उमेदवािास अपाि ठिहवण्यात येईि व योग्य तो फौजदािी गुन्िा दाखि किण्यात येईि. 

९.९   पिीक्षचे्या वळेेत ककां वा एकूण हनवड प्रक्रियदेिम्यान जि उमदेवािान,े 

१. अनुहचत प्रकाि किणे ककां वा, 

२. तोतयेहगिी किणे ककां वा तोतयाांच्या सेवा वापिणे ककां वा, 

३. पिीक्षेच्या रठकाणी गैिवतवणूक किणे ककां वा पिीक्षेच्या पेपिमधीि माहिती ककां वा तत्सांबांधी कािी माहिती कोणत्यािी 

कािणासाठी पूणव ककां वा त्याचा कािी भाग तोंडी ककां वा िेखी ककां वा इिेक्रॉहनकिी ककां वा, मेकॅहनकिी उघड किणे, प्रकाहित 

किण,े पाठवणे, साठवणे ककां वा, 

४. स्वत:च्या उमेदवािीबद्दि अहनयहमत ककां वा अयोग्य पध्दतीचा अविांब किणे ककां वा, 

५. स्वत:च्या उमेदवािीबद्दि गैिमागावने पाठठांबा हमळहवणे ककां वा, 

६. दळणवळणाची भ्रमणध्वनी ककां वा तत्सम इिेक्रॉहनक साधने याांचा वापि पिीक्षेच्या रठकाणी किणे, 

७. पिीक्षा कक्षातीि पिीक्षा हनयांिण अहधकािी याच्यािी अिेिावी किणे उद्धटपणे वागणे त्याांना िाच देऊ पािणे. 

https://www.pmc.gov.in/b/recruitment
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    अिा कृत्याांमध्य े दोिी आढळल्यास अिा उमदेवािास फौजदािी कायववािीस सामोिे जाव े िागेि तसचे सदि उमेदवािास 

पिीक्षसेाठी अपाि ठिहवि ेजाइवि. 

१. पुणे मिानगिपाहिकेतफे घेण्यात येणाऱ्या वेगवेगळ्या पिीक्षेसाठी बसण्यापासून कािी ठिाहवक कािावधीसाठी ककां वा 

कायमचे प्रहतिोहधत (Debarred) केिे जाइवि. 

२. जि उमेदवाि पुणे मिानगिपाहिकेच्या सेवेत आधीच रूजू झािा असेि ति त्याची सेवा समाप्त केिी जाइवि. 

  

१०.पिीक्षा कें द्र१०.पिीक्षा कें द्र  

११  १. सदि पिीक्षा प्रवेि पिामध्ये नमूद केिेल्या पिीक्षा कें द्रावि “ऑनिाईन” पद्धतीने पिीक्षा घेतिी जाईि 

२. पिीक्षा कें द्र, पिीक्षेचे रठकाण, क्रदनाांक, वेळ व सि इत्यादी बाबत बदिाची हवनांती मान्य केिी जाणाि नािी 

३. मिापाहिकेस पिीक्षा कें द्र  िद्द अथवा नवीन कें द्र समाहवष्ट इत्यादी बाबतचे अांहतम अहधकाि असतीि  

४. मिापाहिकेस उमदेवािाने मागणी केिेल्या पिीक्षा कें द्र व्यहतरिक्त कें द्र देण्याचा अहधकाि असेि, तसे ते क्रदिे जाऊ िकते.  

५.  उमदेवािाांनी आपल्या जबाबदािीवि स्वखचावने पिीक्षा कें द्रावि उपहस्थत िािावायचे आि ेया सांबांधात कोणत्यािी प्रकािच्या 

िानी/नुकसानीस मिापाहिका जबाबदाि िािणाि नािी. 

६. एखाद्या पिीक्षा कें द्रावि पुिेसे उमदेवाि “ऑनिाईन” पिीक्षेसाठी उपहस्थत न िाहिल्यास ककां वा कें द्रावि क्षमतेपेक्षा अहधक 

उमदेवाि झाल्यास मिापाहिकेस उमदेवािाचे पिीक्षा कें द्र बदिण्याचा अहधकाि असेि. 

  

११ ११  ..कागदपि पडताळणी वळेेस हवहित कागदपि/ेप्रमाणपि ेसादि किण.ेकागदपि पडताळणी वळेेस हवहित कागदपि/ेप्रमाणपि ेसादि किण.े  

सदि पिीक्षेच्या हनकािानांति अांहतम हनवड झािेल्या उमदेवािाांना कागदपि पडताळणीसाठी आवश्यकतेनुसाि खािीि 

कागदपिे/प्रमाणपिे (िागू असिेिी) सादि किणे अहनवायव आि.े  

 

अ.ि कागदपिे/प्रमाणपि े

१ अजवदािाची  माहिती बिोबि असल्याचे स्वयांघोिणा पि 

२ मान्यता प्राप्त हवद्यापीठाची स्थापत्य अहभयाांहिकी िाखेची पूणव वेळ पदवी/ पदहवका 

३ वयाचा पुिावा  

४ आर्थवकदषृ्टया दबुवि घटकातीि असल्याबाबतचा पुिावा, सामाहजक व िैक्षहणक दषृ्ट्या मागासवगावत असल्याबाबतचा 

पुिावा. 

५ िाखीव प्रवगावतून हनवड झािेल्या उमदेवािाांचे सांबांहधत प्रवगावचे जात प्रमाणपि 

 (अज प्रवगावसाठी जात वैधता प्रमाणपि आवश्यक आि.े)  

६ वैध नॉन-क्रिमीिेयि प्रमाणपि 

७ पाि क्रदव्याांग व्यक्ती असल्याचा पुिावा 

८ पाि माजी सैहनक असल्याचा पुिावा 

९ खेळाडूसाठीच्या आिक्षणाकिीता पाि असल्याचा पुिावा 

१० अनाथ आिक्षणासाठी पाि असल्याचा पुिावा  

११ अिाखीव माहििा, खेळाडू, क्रदव्याांग, माजी सैहनक, अनाथ आिक्षणाचा दावा असल्यास अहधवास प्रमाणपि 

१२ हववाहित हस्त्रयाांच्या नावात बदि झाल्याचा पुिावा  

१३ मिाठी भािेचे ज्ञान असल्याचा पुिावा 

१४ ििान कुटुांबाचे प्रहतज्ञापि 

१५ मिािाष्ट्र िाज्याचा अहधवासी असल्याबाबतचे प्रमाणपि (डोमासाईि)  

१६ पदवीधि/पदहवकाधािक अांिकािीन असल्या बाबतचे प्रमाणपिे 

(िासन हनणवय ि.पअांक-१००९/प्र.ि.२००/२००९/१६-अ, क्रद.२७/१०/२००९ नुसाि) 

१७ िासन हनणवय मातांस२०१२/प्र.ि.२७७/३९ क्रद.४.०२.२०१३ मध्ये नमूद  प्रमाणे MSCIT अथवा समकक्ष प्रमाणपि. 

१८ प्रकल्पग्रस्त प्रमाणपि 

१९ भूकां पग्रस्त प्रमाणपि  
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१२.१२.    इति सववसाधािण अटीइति सववसाधािण अटी  //  ितीिती  //  सचूना :सचूना :  

१२.१ अजवदाि िा मिािाष्ट्र िाज्याचा अहधवासी असावा व त्याबाबतचे सक्षम अहधकािी याांच ेप्रमाणपि अजवदािाकडे असणे आवश्यक 

आि.े कोणत्यािी प्रकािच्या आिक्षणाचा िाभ िा केवळ मिािाष्ट्राचे सववसाधािण िहिवािी असणाऱ्या उमदेवािाांना अनुज्ञेय 

आि.े सववसाधािण िहिवािी या सांज्ञेिा भाितीय िोकप्रहतहनधीत्व कायदा १९५० च्या किम २० नुसाि जो अथव आिे तसाच 

अथव असेि.  
 

१२.२ जातीच्या दाव्याच्या पुष्ट्यथव मिािाष्ट्र अनु.जाती, अनु.जमाती हवमुक्त जाती,भटक्या जमाती, इतिमागास वगव व हविेि मागास 

वगव (जातीचे प्रमाणपि देण्याचे व त्याांच्या पडताळणीचे हवहनयम) अहधहनयम २००० मधीि तितुदीनुसाि सक्षम प्राहधकािी 

याांचे कडून प्रदान किण्यात आिेिे जातीचे प्रमाणपि सादि किणे आवश्यक आि.े 

१२.३ हवमुक्त जाती(अ), भटक्या जमाती(ब), भटक्या जमाती(क), भटक्या जमाती(ड),हविेि मागास प्रवगव व इति मागासवगावचा 

दावा किणाऱ्या (या प्रवगावतीि महििा,खेळाडू, माजी सहैनक, अपांग, अांिकािीन कमवचािी, स्वातांत्र्य सैहनकाांचे पाल्य, 

प्रकल्पग्रस्त, भूकां पग्रस्त या समाांति आिक्षणाचा दावा किणाऱ्या) उमदेवािाांनी उन्नत व प्रगत गटामध्ये मोडत आिते ककां वा नािी 

याबाबत अजावमध्ये स्पष्टपणे नमूद किणे आवश्यक आि.े 

१२.४ 

 

मिािाष्ट्र िासन, आक्रदवासी हवकास हवभाग, िासन हनणवय ि. एसटीसी-१०९९/प्र.ि.१४/का.१०, क्रद. १६/०८/२००० मधीि 

तितुदीनसुाि अनसुहूचत जमाती सांवगावतीि उमदेवािाांनी हनयकु्तीपवूी / हनयुक्तीवळेी जातवधैता पडताळणी प्रमाणपि सादि 

किण ेआवश्यक आि.े 

१२.५ 

 

उमेदवािाांना पिीक्षेची प्रवेिपिे, पिीक्षेचे वेळापिक, बैठकव्यवस्था, कागदपिे पडताळणीसाठी पाि उमेदवािाांची यादी, 

हनवेदने, तात्पुिती हनवड व अहतरिक्त हनवड सूची, अांहतम हनवड व अहतरिक्त हनवड सूची व इति सवव सूचना ह्या वेळोवेळी 

www.pmc.gov.in या सांकेतस्थळावि प्रहसध्द किण्यात येतीि. त्याबाबत उमेदवािाांना िेखी पिव्यविाि केिा जाणाि नािी. 

त्यामुळे उमेदवािाांनी भिती प्रक्रिया पूणव िोईपयवत वेळोवेळी सांकेतस्थळाविीि सूचना पिाव्यात. सांकेतस्थळाविीि सूचना 

पाहिल्या नािीत या कािणास्तव आिेल्या कोणत्यािी तिािीची दखि घेतिी जाणाि नािी. 

१२.६ उपिोक्त पदाकिीता अजव किणाऱ्या उमेदवािाांनी MSCIT उत्तीणव प्रमाणपि सादि किणे अहनवायव आि ेक्रकवा समकक्ष अिताव 

प्रमाणपि अहनवायव आिे. मे मिािाष्ट्र िासन माहिती व तांिज्ञान (सा.प्र.हव.) हवभाग, िासन हनणवय ि. मातस२०१२/ 

प्र.ि.२७७/ ३९, क्रद.०४/०२/२०१३ व िासन हनणवय ि. मातस२०१२/ प्र.ि.२७७/ ३९, क्रद.१६/०७/२०१८ मध्ये हवहित 

केिेिे सांगणक व माहिती तांिज्ञान हवियक परिक्षा उत्तीणव झािेल्या उमेदवािाांना सांगणक अिवता परिक्षा उत्तीणव असल्याचे 

समजण्यात येईि. तसेच सामान्य प्रिासन हवभाग, िासन हनणवय ि. प्रहिक्षण २०००/प्र.ि.६१/२००१/३९, क्रद. 

१९/०३/२००३ नुसाि गट-अ ते गट-क मधीि (वािन चािक वगळून) हनयुक्त िोणाऱ्या सवव अहधकािी/ कमवचाऱ्यानी सांगणक 

अिवता त्याांच्या हनयुक्तीच्या क्रदनाांकापासून दोन विावच्या आत प्राप्त किणे आवश्यक िािीि अन्यथा त्याांची सेवा समाप्त किण्यात 

येईि.   

१२.७ हनवड झािेल्या उमेदवािािा हनयहमत तत्तवावि हनयुक्तीनांति पुणे मिानगिपाहिका सेवा हवहनयम व मिािाष्ट्र 

मिानगिपाहिका अहधहनयमातीि तितुदी िाग ूिोतीि.  

१२.८ हनवड झािेल्या उमेदवािाांना मिािाष्ट्र िासन, हवत्त हवभाग िासन हनणवय ि.अांहनयो-१००५/सेवा-४, क्रद. ३१/१०/२००५ 

नुसाि नवीन अांिदान हनवृत्ती वेतन योजना म्िणजेच परिभाहित अांिदान हनवृती योजना (Defined Contribution 

Pension Scheme) िाग ुिािीि.  

१२.९ िासन हनणवय ि. सांक्रकणव/२००७/पडताळणी/नहव-२६, क्रद.२१/११/२००७ अन्वये, हनवड झािेल्या उमेदवािाांहवरूध्द 

कोणतािी गुन्िा नोंदहविेिा नािी अथवा हसध्द झािेिा नािी असे चारित्र्य-प्रमाणपि सांबांहधत पोहिस ठाण्याकडून प्राप्त 

झाल्यानांति त्याची/ हतची सदि पदावि नेमणूक केिी जाइवि. 

१२.१० मिािाष्ट्र िासनाकडीि आदेि ि. एस.आि.व्िी-२०००/प्र.ि.१७/२०००/२०१२, क्रद. ०१/०७/२००५ नुसाि ििान कुटुांबाचे 

प्रहतज्ञापि हनयुक्तीच्यावेळी सादि किणे आवश्यक िािीि. 

१२.११ उपिोक्त पदावि अांहतम हनवड झाल्यावि हनयुक्तीपूवी उमेदवािाची मा.वैदयकीय अहधक्षक, कोटणीस दवाखाना, 

मिानगिपाहिका रुग्णािय याांच्याकडून वैदयकीय तपासणी केिी जाईि व त्यामध्ये वैदयकीय दषृ्ट्या पाि असल्याचे 

प्रमाणपि प्राप्त झाल्यानांति हनयुक्ती क्रदिी जाईि.   

१२.१२ उमेदवािाांस मिाठीचे ज्ञान असणे आवश्यक आिे, त्यास मिाठी हिहिता, वाचता, बोिता येणे आवश्यक आिे. 

१२.१३ उमेदवािाने नोकिीसाठी केिेल्या अजावत नमूद केिेिी माहिती िी अांहतम समजण्यात येईि. अजावतीि माहिती बदिाबाबत 

नांति कोणत्यािी प्रकािचे अजव हस्वकाििे जाणाि नािीत अथवा बदि हवचािात घेतिे जाणाि नािीत. 

१२.१४ हनयुक्तीसाठी पाि असणाऱ्या उमेदवािाने हविीत केिेिी इति बांधपि/प्रहतज्ञापि/वचनपि/ किािपि इ. हवहिष्ट स्वरुपात भरुन 

क्रदल्याहिवाय मिानगिपाहिका सेवेत रुजू करुन घेतिे जाणाि नािी.  
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१२.१५ हनवड प्रक्रिया सुरु झािेनांति उमेदवािाची हनवड झाल्यावि ककां वा हनयुक्ती क्रदल्यानांति कोणत्यािी क्षणी उमेदवािाने अजावत व 

पिीक्षेचे वेळी क्रदिेिी माहिती अगि कागदपिे खोटी सादि केल्याचे ककां वा खिी माहिती दडवून ठेवल्याचे हनदिवनास आल्यास, 

त्या उमेदवािाांची उमेदवािी, हनवड, हनयुक्ती कोणत्यािी टप्यावि िद्द किण्यात येइवि. याबाबत कोणतािी पिव्यविाि 

हवचािात घेतिा जाणाि नािी.  

१२.१६ उपिोक्त पदाकरिता हनयुक्ती देण्यात आिेल्या उमेदवािाांसाठी त्याांच्या नेमणुकीच्या मूळ क्रदनाांकापासून दोन विावचा 

परिहवक्षाधीन कािावधी असेि. तसेच अश्या उमेदवािाांचे परिहवक्षाधीन कािावधीतीि काम समाधानकािक नसल्यास 

अपवादात्मक बाब म्िणून आहण तत्सांबांधी कािणे नमूद करून परिहवक्षाधीन कािावधी ६ महिने वाढहवता येईि. तद्नांतििी या 

वाढीव कािावधीत काम समाधानकािक नसल्यास सदि कमवचािी/ अहधकािी याांची सेवा समाप्त किण्यात येईि.   

१२.१७ भिती प्रक्रियेबाबतचे सवव अहधकाि मा. मिापाहिका आयुक्त, पुणे मिानगिपाहिका याांना असून कोणत्यािी टप्प्यावि भिती 

स्थहगत ककां वा िद्द किण्याचे अहधकाि मा. मिापाहिका आयुक्त, पुणे मिानगिपाहिका याांनी त्याांचेकडे िाखून ठेविे आिते. 

१२.१८ हनवड झािेल्या उमेदवािास मिानगिपाहिकेचे हनवासस्थान उपिब्ध करून क्रदिे जाणाि नािी व हनवासस्थान देण्याची 

जबाबदािी प्रिासनाची िािणाि नािी. याची उमेदवािाांनी नोंद घ्यावी. ज्या पदाांना हनवास उपिब्ध करून देणे आवश्यक आिे 

अिा पदाांवि हनयुक्ती झाल्यास दिमिा हनवास भाडे देय िािणाि नािी . 

१२.१९ उमेदवािाने या भिती प्रक्रिये सांदभावतीि माहिती व सूचना पुणे मिानगिपाहिका सांकेतस्थळावि प्रहसध्द िोणाि असल्याने 

भिती प्रक्रिया पूणव िोइवपयंत कृपया https://www.pmc.gov.in/b/recruitment विीि वेबसाइवट उमेदवािाांनी वेळोवेळी 

पिावी. 
 

१२.२० उपिोक्त पदाकरिता िासनाकडीि ककां वा खाजगी कां पनी कडीि उमेदवािाने सिळसेवा भिती प्रक्रियेत अजव सादि केल्यापासून 

हनवड प्रक्रिया सांपेपयंतच्या काळात घडणािे बदि, उदा. हनिांबन, दांड, फौजदािी खटिा, हिस्तभांग हवियक अथवा तत्सम 

कािवाइव इत्यादी, वेळोवेळी कळहवणे आवश्यक आि.े अजव सादि केल्यानांति घडून आिेिे बदि न कळहवल्यास अिा 

उमेदवािाची उमेदवािी िद्द किण्यात येइवि. 

१२.२१ उमेदवािी सांदभावतीि कोणत्यािी तितुदी पुणे मिानगिपाहिकेकडून कोणत्यािी क्षणी पूवविक्षी प्रभावाने बदिण्याची िक्यता 

आि.े सदि बदि आवश्यकतेनुसाि हनदिवनास आणण्यात येतीि व ते सांबांहधताांवि बांधनकािक असतीि. असे बदि पुणे 

मिानगिपाहिकेच्या सांकेतस्थळावि वेळोवेळी प्रहसध्द किण्यात येतीि. त्याकरिता उमेदवािाने दििोज पुणे  

मिानगिपाहिकेच्या वेबसाइवटचे अविोकन किणे त्याांच्या हिताचे िािीि. 

१२.२२ हनवड झाल्यास उमेदवािास ५०० रुपयाांच्या मुद्राांक पिावि नोटिी समोि आवेदनपिात नमदू केिेल्या माहितीच्या 

अचूकतेबाबत आहण सत्यतेबाबत प्रहतज्ञापि हनयुक्तीपूवी सादि किावे िागेि. 

१२.२३ मिानगिपाहिकेने वेळोवेळी घेतिेिे हनणवय सांबांहधतावि बांधनकािक असतीि. 

१२.२४ पिीक्षेसाठी उपहस्थत िािणाऱ्या उमेदवािाांना कोणत्यािी प्रकािचा प्रवास खचव देय नािी. 

१२.२५ उमेदवािाांनी अजव किण्याच्या क्रदनाांकास सेवा प्रवेि हनयमाविीतीि तितुदीनुसाि िैक्षहणक अिवता धािण किणे आवश्यक आि.े 

 

१३. इति किम े
 

१३.१ पिीक्षेच्या व्यवस्थापनामध्ये कािी समस्या हनमावण झाल्यास समस्याांचे हनिाकिण किण्यासाठी सववतोपिी प्रयत्न केिे जातीि 

माि पुन्िा चाचणीसाठी उमेदवािाांचा कोणतािी दावा हवचािात घेतिा जाणाि नािी. समस्या हनिाकिण किण्याच्या प्रक्रियेत 

जाण्यास इच्छुक नसिेिे ककां वा सिभागी िोण्यास इच्छुक नसिेिे उमेदवाि प्रक्रियेतून नाकाििे जातीि. 

१३.२ 

भितीिी सांबांहधत सवव बाबींमध्ये पुणे मिानगिपाहिकेचा हनणवय अांहतम असेि आहण उमेदवािावि बांधनकािक असेि. या 

सांदभावत पुणे मिानगिपाहिकेद्वािे कोणतािी वैयहक्तक पिव्यविाि अथवा चौकिी केिी जाणाि नािी. 

१३.३ पिीक्षा एकापेक्षा जास्त सिात घेतल्यास, सिाांमध्ये वापिल्या जाणाऱ्या वेगवेगळ्या चाचणीच्या काठीण्य पातळीतीि ककां हचत 

फिक समायोहजत किण्यासाठी हवहवध सिाांमधीि गुणाांकन समतुल्य (गुणाांचे समानीकिण) केिे जातीि. कें द्राांची क्षमता कमी 

असल्यास ककां वा कोणत्यािी कें द्रावि ककां वा कोणत्यािी उमेदवािासाठी कािी ताांहिक व्यत्यय आल्यास एकापेक्षा जास्त सिे 

आवश्यक िाितीि. 

१३.४ मिापाहिका वैयहक्तक उमेदवािाांनी नोंदहविेल्या उत्तिाांचे हवश्लेिण इति उमेदवािाांच्या बिोबि आहण चुकीच्या उत्तिाांच्या 

मधीि समानता िोधण्यासाठी किेि. या सांदभावत मिापाहिकेद्वािे अविांबिेल्या हवश्लेिणात्मक प्रक्रियेत उत्तिे सामाहयक केिी  
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गेिी आिते आहण हमळािेिे गुण वैध नािीत असा हनष्ट्किव काढिा गेिा असेि, ति मिापाहिका सांबांहधत उमेदवािाची 

उमेदवािी िद्द किण्याचा अहधकाि िाखून ठेवत असून अिा अपाि उमदेवािाांचे हनकाि िोखिे जातीि 

१३.५ हनवड प्रक्रियेच्या कोणत्यािी टप्प्यावि उमेदवािाने चुकीची माहिती प्रदान किणे आहण/ककां वा प्रक्रियेचे उल्िांघन केल्याच्या 

घटनाांमुळे उमेदवाि हनवड प्रक्रियेतून अपाि ठिेि आहण त्यािा/हतिा भहवष्ट्यात कोणत्यािी मिापाहिकेच्या भिती प्रक्रियेस 

उपहस्थत िािण्याची पिवानगी क्रदिी जाणाि नािी. अिी अपािता, नांति आढळून आल्यास पूवविक्षी प्रभावाने उमेदवाि अपाि 

िोईि. 

१३.६ जाहििातीमध्ये नमूद केिेिी सेवाप्रवेि हनयमात नमूद िैक्षहणक ककां वा तदनुिांहगक अिताव अजव सादि किणेच्या अांहतम 

क्रदनाांकास उमदेवािाने धािण किणे अहनवायव आि.े 

१४.  कतवव्य ेव जबाबदा-या : 

१४.१ उपिोक्त पदाविीि अहधकाऱ्यास जी कतवव्ये पाि पाडण्याचे त्याांना हनदेि देण्यात येतीि, ती कतवव्ये आहण जबाबदाऱ्या पाि 

पाडण्याचे मिानगिपाहिकेकडून फमाववण्यात येईि, अिी अन्य कतवव्ये पाि पाडावी िागतीि, मा. मिापाहिका आयुक्त व 

खाते प्रमुख याांनी वेळोवेळी क्रदिेल्या आदेिाांचे पािन करून कायव किावे िागेि. 

१५. हवििे सचूना :   

१५.१ उपिोक्त पदाच्या भिती प्रक्रियेबाबतचे सवव अहधकाि मा. मिापाहिका आयुक्त, पुणे मिानगिपाहिका याांना असून 

कोणत्यािी टप्प्यावि भिती स्थहगत, िद्द ककां वा कािी बदि किण्याचे अहधकाि मा. मिापाहिका आयुक्त, पुण े

मिानगिपाहिका याांनी त्याांचेकडे िाखून ठेविे आिते. 

१५.२ पिीक्षा घेणाऱ्या सांस्थेच्या धोिणानुसाि पिीक्षेनांति कोणत्यािी पिीहस्थतीत उमेदवािाांना सोडहविेल्या प्रश्पहिकेचा सांच 

क्रदिा  जाणाि नािी. तसेच फक्त उमेदवािास त्याचे मागणीनुसाि Answer Key क्रदिी जाईि. 

१५.३ मिानगिपाहिकेस सादि किण्यात आिेिी सवव कागदपिे /अहभिेखे िी मिानगिपाहिकेच्या अहभिेखाचा भाग िोतीि व 

िासकीय हनयमानुसाि वापिण्यात येतीि. 

१५.४ जि एखाद्या उमेदवािाने भितीच्या कोणत्यािी टप्प्यावि दबाव आणण्याचा प्रयत्न केल्यास ककां वा अनुहचत माध्यमाांचा 

अविांब केल्याचे ककां वा तोतया व्यक्तींची व्यवस्था केल्याचे आढळल्यास त्यािा हनवडीतून अपाि ठिहवण्यात येइवि.  

१५.५ मध्यस्थ / ठग / पुणे मिानगिपाहिकेत सांबांध असल्याचे भासहवणाऱ्या व्यक्ती याांच्या गैिमागावने नोकिी हमळवून देण्याच्या 

आर्श्ासनापासून सावध िािण्याच्या उमेदवािाांना सूचना देण्यात येत आिते. 

१५.६ यापूवी ऑफिाईन पद्धतीने अजव केिेल्या उमेदवािाांनी या जाहििातीस अनुसरून पुन्िा ऑनिाईन अजव किणे आवश्यक आि.े  

१५.७ पिीक्षेची वेळ, क्रदनाांक,रठकाण, पिीक्षेचे प्रवेिपि (Call Letter) याबाबत वेळोवेळी पुणे मिानगिपाहिका सांकेतस्थळावि 

व एसएमएसद्वािे कळहवण्यात येईि. 

१५.८ प्राप्त अजांची सांख्या िक्षात घेता पिीक्षेची वेळ, क्रदनाांक व रठकाण यामध्ये बदि िोऊ िकतो. याबाबत अजवदािाांची तिाि 

हवचािात घेतिी जाणाि नािी. 

  

 

 

 

  सिी /सिी /--XXXXXX  

क्रदनाांक : ०१/१०/२०२५   

रठकाण : पणु े 

(नवि क्रकिोि िाम)(नवि क्रकिोि िाम)  

मिापाहिकामिापाहिका  आयकु्तआयकु्त  

पणु ेमिानगिपाहिकापणु ेमिानगिपाहिका 

 


